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CODUL DE ETICA SI CONDUITA PROFESIONALA AL
CASEI DE CULTURA A STUDENTILOR DIN IASI

CAPITOLUL 1 - DISPOZITHI GENERALE

Art. 1. Scopul acestui Cod etic este acela de a promova standardele necesare pentru angajatii Casei de Cultura a
Studentilor Din lasi in vederea impiedicarii activitatilor ce contravin legilor si reglementirilor legale care
guverneaza activitatea si pentru a promova un comportament corect din punct de vedere etic, inclusiv pentru a

solutiona conflicte de interese personale gi/sau profesionale ale angajatilor institutiei.

Codul etic este obligatoriu si se aplici intregului personal al institutiei. De asemenea, fiecare angajat trebuie

sa adopte un comportament adecvat, care si respecte principiile promovate de prezentul cod etic.

CAPITOLUL II - VALORI, PRINCIPII $I NORME DE CONDUITA

Art. 2. (1) Personalul din cadrul Casei de Cultura a Studentilor Din Iasi trebuie s isi desfasoare activitatea

profesionali in conformitate cu urmétoarele valori si principii:

a) impartialitate, independenta si obiectivitate;

b) responsabilitate morald, sociald §i profesionald;

c) integritate morala si profesionald;

d) confidentialitate;

e) activitate in interesul public;

f) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

g) respectarea autonomiei personale;

h) onestitate si corectitudine intelectuala;

i) respect i toleranta;

j) autoexigenta in exercitarea profesiei;

k) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionala;

1) implicarea in democratizarea societatii, in cresterea calititii activitatii didactice si a prestigiului unitafii/institufiei
de invatimant preuniversitar, precum §i a specialitatii/domeniului in care lucreaza;

m) respingerea conduitelor didactice inadecvate.

(2) Principiile adoptate la nivelul Casei de Cultura a Studentilor Din Iasi se realizeazé prin:

« Respectarea legilor i reglementirilor in vigoare precum §i a regulamentelor adoptate la nivelul institutiei;
« imbunatitirea continui a mediului organizational si minimalizarea riscurilor asociate acestui mediu;
» Protejarea informatiilor confidentiale, a celor referitoare la drepturile de proprietate, precum si a celor referitoare

la beneficiarii §i partenerii educationali;

« Proteiarea ¢i falacirea rarecniinzitnare a hunurilor inctitutisi-
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» Tratarea angajatilor cu respect i protejarea drepturilor omului;

+» Abordarea conflictelor de interese;

+ Promovarea unui climat de corectitudine, integritate, acuratete, operativitate si lizibilitate in intocmirea
programelor, planurilor, rapoartelor, analizelor, informirilor sau a altor comunicéri de naturd publica;

» Sprijinirea unei atitudini pozitive fad de informarea imediata despre orice dovadi de comportament ilegal sau in
afara eticii.

Art. 3. in vederea asigurarii cursurilor si a unei educatii non-formale de calitate, in relatiile cu studentii si tinerii
in varsta de pana la 35 de ani, persoanele responsabile cu instruirea si educatia, in mod particular referentii

culturali, au obligatia de a cunoaste, respecta si aplica un set de norme de conduiti.
Acestea au in vedere:

(1) Ocrotirea sinatitii fizice, psihice i morale a studentilor si tinerilor prin:

a) supravegherea permanenti a acestora pe tot parcursul activitatilor in institutie cét §i in cadrul celor organizate de
institutie in afara acesteia, in vederea asiguririi depline a securititii tuturor celor implicati in aceste actiuni;

b) interzicerea agresiunilor fizice si tratamentelor umilitoare, sub orice formd, asupra studentilor si tinerilor;

¢) asigurarea protectiei fiecirui student/tanar, prin denuntarea formelor de violentd fizicd exercitate asupra
acestora, a oricirei forme de discriminare, abuz, neglijentd sau de exploatare a studentilor/tinerilor;

d) excluderea oricaror forme de abuz sexual, emotional sau spiritual;

e) interzicerea harfuirii sexuale i a relatiilor sexuale cu studentii/tinerii, inclusiv a celor consensuale;

(2) Responsabilitate in vederea atingerii de cétre studenti/tineri a standardelor de performanti previzute de fiecare
tip de activitate culturala .

(3) Interzicerea oricdror activititi care genereazi coruptie:

a) traficul de influenti si favoritismul in procesul de evaluare ;

b) colectarea de fonduri de la elevi sau de la tineri in folos personal

(4) Excluderea din relatiile cu studentii/tinerii a oricarei forme de discriminare, asigurarea egalitaii de sanse .
(5) Respectarea demnitatii si recunoagsterea meritului personal al fiecarui student/tanar .

Art. 4. Salariatii din cadrul Casei de Cultura a Studentilor Din Iasi , vor respecta i aplica urmitoarele norme de
conduiti colegiali:

a) relatiile profesionale trebuie si se bazeze pe respect,onestitate,solidaritate, cooperare, corectitudine, tolerania,
evitarea denigririi, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiald, interzicerea fraudei intelectuale ;

b) orice angajat va evita lezarea libertatii de opinie, vizind convingerile politice si religioase;

c) orice angajat va evita practicarea oricirei forme de discriminare in relatiile cu ceilalti colegi;

d) intre persoanele din institutie responsabile cu instruirea si educatia studentilor/tinerilor se interzice solicitarea de
servicii personale de orice tip de la colegi care sunt sau urmeaza sa fie in proces de evaluare, angajare sau

promovare,
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e) in evaluarea competentei profesionale se vor utiliza criterii care au in vedere performanta §i rezultatele
profesionale;

f) incurajarea disemindrii cunostintelor profesionale, in vederea atingerii unor standarde superioare de calitate in
activitatea desfasurata;

g) orice angajat trebuie sa evite , prin afirmatii, aprecieri sau actiuni, si afecteze imaginea profesionald gi/sau
sociala a oricdrui alt angajat , cu exceptia situatiilor prevazute §i formalizate de actele normative in vigoare
(evaludrile anuale,comisia de disciplini etc.);

h) intreaga activitate a angajatilor , responsabile cu instruirea si educatia, trebuie si permiti accesul la informatiile
care intereseazi pe toti membrii comunitaii studentesti, posibilii candidati, instituiile cu care entitatea colaboreaza
si publicul larg, asigurand astfel o informare corect3 si facilitarea egalitatii de sanse, precum si asigurarea accesului
echitabil la resursele institutiei si ale sistemului de educatie non formala;

i) reactia publici - prin drept la replicd, discurs public, intrunire etc. , atunci cdnd o anumita situafie creaté de cétre

angajati sau de citre oricine altcineva din afara acesteia afecteaza imaginea institutiei .

Art. 5. In relatia cu institutiile si reprezentantii comunititii locale, persoanele responsabile cu instruirea i
educatia non formala , vor respecta si aplica urmétoarele norme de conduiti:

a) colaborarea si parteneriatul cu institutiile/reprezentantii comunititii locale vor avea in vedere asigurarea
sprijinului reciproc, in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

b) colaborarea si parteneriatul cu organizatiile non-guvernamentale ce au ca obiect de activitate educatia vor avea
in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizirii unor servicii educationale de calitate;

c) responsabilitate i transparenta in furnizarea de informatii cétre alte institutii de cultura ;

d) parteneriatele cu agenti economici vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii unor
servicii educationale de calitate;

e) in realizarea colabordrii si a parteneriatelor cu institutiile/reprezentantii comunititii locale, organizatiile non-
guvernamentale §i agentii economici nu se vor angaja activititi care sa conduci la prozelitism religios si partizanat
politic, actiuni care pun in pericol integritatea fizica si morali a studentilor/tinerilor sau care permit exploatarea

prin munci a acestora.

Norme generale de conduiti profesionalii a personalului contractual
Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetéfenilor, prin
participarea activa la luarea deciziilor i la transpunerea lor in practicd, in scopul realizirii competentelor institutiei
publice, in limitele atributiilor stabilite prin figa postului.

(2) In exercitarea functiei personalul contractual are obligaia de a avea un comportament profesionist, precum si
de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a cdstiga si a mentine increderea publicului in
integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

Respectarea Constitutiei §i a legilor
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(1) Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, si respecte Constitutia, legile {arii si sa
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea
eticii profesionale. '

(2) Personalul contractual trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea exercifiului unor
drepturi, datorata naturii functiilor detinute.

Loialitatea fati de autoritifile §i institutiile publice

(1) Personalul contractual are obligafia de a apéra cu loialitate prestigiul institutiei publice in care isi desfagoarad
activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor
legale ale acesteia.

(2) Angajatilor contractuali le este interzis:

a) s exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea autorititii sau institufiei publice
in care i§i desfisoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ
sau individual;

b) si facd aprecieri in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare i in care autoritatea sau institutia publicd in
care i5i desfigoard activitatea are calitatea de parte, dacd nu sunt abilitati in acest sens;

¢) sé dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele previazute de lege;

d) si dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta dezviluire este de naturd si atragd
avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor functionari publici sau
angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) si acorde asistenti si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovirii de actiuni juridice ori de
altd naturd impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care isi desfigoara activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplicd si dup3 incetarea raportului de muncé, pentru o perioada de 2 ani, dacd
dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

(4) Prevederile prezentului cod de conduiti nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala a personalului
contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.

Libertatea opiniilor

(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii contractuali au obligatia de a respecta demnitatea functiei
detinute, corelénd libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in care isi
desfdgoari activitatea.

(2) In activitatea lor angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa influentati
de considerente personale. '

(3) In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie sa aibé o atitudine concilianta si si evite generarea
conflictelor datorate schimbului de péreri.

Activitatea publici

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigura de cétre persoanele desemnate in acest sens de
conducitorul autorititii sau institutiei publice, in conditiile legii.

(2) Angajatii contractuali desemnati sa participe la activititi sau dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie sa
respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducitorul autoritatii ori institutiei publice in care isi
desfasoari activitatea sau mandatul dat de demnitarul in cabinetul ciruia sunt incadrati.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali pot participa la activititi sau dezbateri
publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimata nu reprezinta punctul de vedere oficial al
autoritatii ori institutiei publice in cadrul careia i5i desfisoara activitatea.

Activitatea politici

In exercitarea functiei detinute, personalului contractual i este interzis:
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a) s# participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) si furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

¢) 54 colaboreze, atét in cadrul relatiilor de serviciu, cét si in afara acestora, cu persoanele fizice sau juridice care
fac donatii ori sponsoriziri partidelor politice; '

d) si afiseze in cadrul autorititilor sau institutiilor publice insemne ori obiecte inscripfionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Folosirea imaginii proprii

In considerarea functiei pe care o define, personalul contractual are obligatia de a nu permite utilizarea numelui
sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitifi comerciale, precum si in scopuri
electorale.

Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

(1) In relatiile cu personalul contractual si functionarii publici din cadrul autoritétii sau institutiei publice in care i
desfisoari activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice, angajatii contractuali sunt obligati sd aiba un
comportament bazat pe respect, buni-credin{3, corectitudine si amabilitate.

(2) Personalul contractual are obligafia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din
cadrul autorititii sau institutiei publice in care I§i desfisoara activitatea, precum si ale persoanelor cu care intrd in
legdturi in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezviluirea aspectelor vietii private;
¢) formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase.

(3) Personalul contractual trebuie si adopte o atitudine impartiala si justificati pentru rezolvarea clari si eficientd a
problemelor cetétenilor. Personalul contractual are obligatia s respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii
si a autoritatii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului-nediferentiat, raportate la aceeasi categorie
de situatii de fapt;

b) eliminarea oricérei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile religioase §i
politice, starea materiald, sinitatea, virsta, sexul sau alte aspecte. S

Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Personalul contractual care reprezinti autoritatea sau institutia public3 in cadrul unor organizatii internationale,
institutii de invai{amant, conferinte, seminarii i alte activitifi cu caracter international are obligatia s& promoveze o
imagine favorabila {arii si autoritéfii sau institutiei publice pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii contractuali au obligatia de a nu exprima opinii personale
privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasirile in afara tirii, personalul contractual este obligat s aibd o conduita corespunzitoare regulilor de
protocol i sa respecte legile si obiceiurile {arii gazda.

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

- Angajatii contractuali nu trebuie s solicite ori s accepte cadouri, servicii, favoruri, invitaii sau orice alt avantaj,
care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau
de natura politici, care le pot influenfa impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o

recompensa in raport cu aceste functii.

Participarea la procesul de luare a deciziilor
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(1) In procesul de luare a deciziilor angajatii contractuali au obligaia s actioneze conform prevederilor legale si si
isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat i impartial.

(2) Angajatii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de citre autoritatea sau institufia publicé,
de catre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Obiectivitate in evaluare

(1) In exercitarea atributiilor specifice funciilor de conducere, angajatii contractuali au obligatia sa asigure
egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul contractual din subordine.

(2) Personalul contractual de conducere are obligatia si examineze §i si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare
a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cind propune ori aprobd avansiri, promoviri,
transferuri, numiri sau eliberdri din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzind orice forma
de favoritism ori discriminare.

(3) Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea in
functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile
previazute la art. 3.

Folosirea abuzivi a atributiilor functiei detinute

(1) Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri decét cele
previzute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori acfiuni de
control, personalul contractual nu poate urmiri obtinerea de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea
de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo anchetd de orice natur, din cadrul
institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin.

(4) Angajatii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau functionari publici si se inscrie
in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promitandu-le acordarea
unor avantaje materiale sau profesionale.

Utilizarea resurselor publice

(1) Personalul contractual este obligat s asigure ocrotirea proprietatii publice §i private a statului si a unitatilor
administrativ-teritoriale, si evite producerea oricdrui prejudiciu, actionénd in orice situatie ca un bun proprietar.
(2) Personalul contractual are obligatia si foloseasca timpul de lucru, precum i bunurile apartinind autoritatii sau
institutiei publice numai pentru desfasurarea activititilor aferente functiei detinute.

(3) Personalul contractual trebuie si propuni si s asigure, potrivit atributiilor care ii revin, folosirea utild i
eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalului contractual care desfigoari activititi publicistice in interes personal sau activitati didactice {i este
interzis si foloseasci timpul de lucru ori logistica autorititii sau a institutiei publice pentru realizarea acestora.

Limitarea participirii la achizitii, concesioniri sau inchirieri

(1) Orice angajat contractual poate achizifiona un bun aflat in proprietatea privati a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia urmitoarelor cazuri:

a) ¢and a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea ori calitatea
bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) c4nd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea véanzirii bunului respectiv;

¢) cind poate influenta operatiunile de véinzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele interesate de
cumpdérarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzitor i in cazul concesiondrii sau inchirierii unui bun aflat in
proprietatea publici ori privati a statului sau a unitétilor administrativ-teritoriale.
(3) Angajatilor contractuali le este interzisi furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publicé sau



) CCSIAS|

CASA DE CULTURA A STUDENTILOR P

]
MINISTERUL
_MTS TiNERETULUI §1 SPORTULUI

privati a statului ori a unitétilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau
inchiriere, in alte conditii decat cele previzute de lege.

(4) Prevederile alin. (1)-(3) se aplica in mod corespunzitor si in cazul realizirii tranzactiilor prin interpus sau in
situatia conflictului de interese.

CAPITOLUL IITI - DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATILOR

Art. 6. Drepturile Angajatilor:

1. Angajatii se bucura de toate drepturile legale stipulate in contractul de munca.

2. Angajatii au dreptul de a participa la activitati de perfectionare profesionala .

3. Angajatii pot aduce la cunostinfa directorului sau a Consiliului de Administratie recomandirile,
observatiile si doleantele lor, verbal sau in scris.

Art. 7. indatoririle Angajatilor :

1. Angajatii au obligatii i rispunderi care decurg din prevederile contractului de munca.

2. Crearea atmosferei de lucru in timpul cursurilor, festivalurilor, workshop-urilor , incurajind
studentii/tinerii la o comunicare loiala §i dialog eficient, bazat pe respect reciproc.

3. Evaluarea cunostintelor, abilitafilor si competentelor studentilor/tinerilor se va face periodic, ritmic si
printr-o varietate de mijloace, folosite cu obiectivitate §i corectitudine, pentru a oferi acestora posibilititi
de afirmare a tuturor laturilor personalititii acestora (inteligenta, imaginatie, spirit critic, sensibilitate).
Referentii culturali trebuie sa informeze studentii/tinerii despre modalitatile i criteriile de evaluare pe care
le va aplica.

4. Angajatii, au obligatia, prin conlucrarea cu studentii, si contribuie la péstrarea bunurilor din patrimoniul
institutiei.

5. Activitatea cultural-artistica va fi sprijiniti de personalul compartimentului administrativ.

6. Activitatea institufiei este organizatd conform ROI si ROF cunoscute si aplicate de catre toti angajatii.

CAPITOLUL IV - DISPOZITII FINALE

Art. 8. Prezentul cod etic este obligatoriu pentru intregul personalul Casei de Cultura a Studentilor Din lasi.
Art. 9. Prezentul Cod nu se substituie legilor si regulamentelor in vigoare si nici nu poate contraveni acestora.

Art. 10. El va fi adus la cunostinta, pe bazi de semniturd, tuturor angajatilor institutiei in cadrul unui instructaj.

Orice modificare apédruta va fi prezentatd personalului .
Art. 11. Prezentul Cod etic si conduita profesionala a fost intocmit in baza urmatoarelor reglementari legislative:

e Legeanr. 53/2003, republicata - Codul Muncii;
e Legeanr. 477/2004 Codul de conduiti a personalului din autoritatile si institutiile publice;

Intocmit,
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