/’_".I’CITS %i&“s‘él?ﬁ‘ébl $1 SPORTULUI \NTTIT) ‘*/ CCS'ASI

CASA DE CULTURA A STUDENTILOR

APROBAT,
MINISTRUL TINERETULUI SI SPORTULUI
BOGDAN-CONSTANTIN MATEI

REGULAMENT INTERN
AL CASEI DE CULTURA A STUDENTILOR IASI

Regulamentul intern stabileste raporturile individuale si colective de munca pentru indeplinirea
atributiunilor ce revin angajatilor potrivit contractelor individuale de munca, in vederea realizarii unei
activitati eficiente prin respectarea in totalitate a reglementarilor legale privind ordinea si disciplina in
cadrul CASA DE CULTURA A STUDENTILOR IASI.

Prezentul Regulament intern este intocmit de catre angajator cu consultarea reprezentantilor salariatilor,
potrivit Codului muncii si a celorlalte reglementari in materie.

Regulamentul intern cuprinde urmatoarele categorii de dispozitii:

CAP. L. Dispozitii generale;

CAP.II Organizarea timpul de odihna si munca

CAP. I11. Reguli privind protectia, igiena si securitatea in cadrul unitatii;

CAP. IV. Reguli privind alcoolul, medicamentele si armele la locul de munca;

CAP.V. Reguli pentru perioadele cu temperaturi extreme;

CAP.VI. Reguli privind prevenirea si stingerea incendiilor;

CAP.VIIL Reguli privind protectia mediului;

CAP.VIIL Reguli privind fumatul;

CAP. IX. Reguli privind protectia maternitatii la locul de munca;

CAP. X. Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de
incalcare a demnitatii;

CAP. XI. Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

CAP. XII. Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor;

CAP. XIII. Abateri diciplinare si sanctiunile aplicabile;

CAP. XIV. Reguli referitoare la procedura disciplinara;

CAP. XV. Modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

CAP. XVI. Dispozitii finale.

CAP . 1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1.(1) Regulile privind organizarea si disciplina muncii in cadrul institutiei sunt cele prevazute in
prezentul Regulamentul intern.

Regulamentul intern se aplica in egala masura tuturor salariatilor, indiferent de natura si durata
contractului individual de munca cat si celor detasati de alte unitati.
Detasatii si/sau delegatii altor unitati, care exercita atibutii de serviciu in incinta CASA DE CULTURA A
STUDENTILOR IASI au obligatia sa respecte, pe langa regulile de disciplina a muncii din unitatea care
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i-a detasat/sau delegat si regulile de disciplina a muncii specifice locului de munca in care isi desfasoara
activitatea la unitatea in care sunt detasati si/sau delegati.

Regulile privind protectia muncii si a mediului, prevenirea si stingerea incendiilor, restrictiile de acces la
unele locuri de munca sau la unele lucrari cat si regulile cu caracter general se aplica si vizitatorilor
institutiei.

(2)Regulamentul intern se aduce la cunostinta salariatilor prin grija angajatorului si produce efectele fata
de salariati din momentul ingtintarii acestora.

Regulamentul intern va fi afisat la loc vizibil la sediul institutiei.

Atat Regulamentul intern cat si celelalte reglementari legale vor fi aduse la cunostinta noilor angajati,
sub semnatura, odata cu intocmirea formelor de angajare.

(3) Prezentul Regulament intern va putea fi modificat si completat, ori de cate ori apar necesitati legate
de organizarea si desfasurarea muncii sau cand noi dispozitii legale vor reclama asemenea modificari si
completari.

CAP.IL. - ORGANIZAREA TIMPULUI DE ODIHNA SI DE MUNCA

Durata timpului de munca

Durata timpului de munca este de 8 ore pe zi si 40 ore pe saptamana pentru o norma intreaga.

Avand in vedere specificul unitatii, timpul de munca poate fi repartizat inegal in unele perioada, cu
respectarea duratei normale de 40 ore pe saptamana.

Durata maxima a timpului de munca nu poate depasi 48 ore pe saptamana, inclusiv orele suplimentare.

Programul de munca zilnic de 8 ore se desfasoara in doua schimburi intre orele 08:00 — 22:00 in functie
de programul saptamanal de activitati culturale, astfel:

- Schimbul 1, intre orele 08:00 — 16:00

- Schimbul 2, intre orele 14:00 — 22:00.

Prin exceptie, durata timpului de munca ce include si orele suplimentare, poate fi prelungita peste 48 ore

pe saptamana, cu conditia ca media orelor de munca, calculate pe o perioada de referinta de 4 luni

calendaristice, sa nu depaseasca 48 ore pe saptamana.

Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal este considerata munca
suplimentara; munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de
forta majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii
consecintelor unui accident.

Munca suplimentara se compenseaza cu ore libere platite in urmatoarele 60 zile calendaristice de
la efectuarea acesteia, in conditiile legilor in vigoare.

CAP. III. REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA IN
CADRUL UNITATII

In cadrul CASA DE CULTURA A STUDENTILOR IASI se vor aplica cu strictete dispozitiile Codului
muncii, Legea securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006, HOTARARE nr. 1.425/2006 completata si
modificata cu HG 955/2010 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii §i sanatatii in munca nr. 319/2006, Legea nr.15/2016 privind fumatul in spatiile publice si HG
355/2007 modificat cu HG1169/2011 privind supravegherea sanatatii lucratorilor emise de Ministerul
Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei si Ministerul Sanatatii Sociale pentru protejarea vietii si sanatatii
lucratorilor si sa asigure prevenirea accidentelor de munca si bolilor profesionale, eliminarea sau
diminuarea factorilor de risc de accidentare si/sau imbolnavire profesionala a angajatilor.
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Art. 2. Angajatorul are urmatoarele obligatii in domeniul securitatii si sanatatii in munca:

(1) Sa elaboreze instructiunile proprii de securitate a muncii, care au ca scop detalierea si particularizarea
prevederilor normelor generale specifice, a standardelor si a altor reglementari in domeniu, in functie de
particularitatile proceselor de munca din CASA DE CULTURA A STUDENTILOR IASI;

(2) Sa organizeze Serviciul Intern de Prevenire si Protectie precum si Comitetul de securitate si sanatate
in munca.

(3) Atributiile personalului din cadrul compartimentului de protectie a muncii si comitetului de securitate
si sanatate in munca sunt cele stabilite prin Normele generale de protectie a muncii.

(4) Angajatorul este obligat sa supravegheze starea de sanatate a angajatilor prin servicii medicale de
medicina a muncii.

(5) Atributiile medicului specialist de medicina muncii constau in participarea la evaluarea riscurilor
privind imbolnavirile profesionale, sa monitorizeze starea de sanatate a angajatilor prin examene medicale
la angajarea in munca, examen medical de adaptare, control medical periodic si alte activitati specifice.

(6) Sa asigure evaluarea riscurilor pentru securitatea si sanatatea angajatilor in vederea stabilirii
masurilor de prevenire, incluzand alegerea echipamentului tehnic, a substantelor chimice si a preparatelor
utilizate, amenajarea locurilor de munca etc.; angajatorul trebuie sa dispuna evaluarea riscurilor de
accidentare si imbolnavire profesionala pentru toate locurile de munca, inclusiv pentru acele grupuri de
angajati care sunt expusi la riscuri particulare; in urma acestei evaluari, masurile preventive si metodele de
lucru stabilite de catre angajator trebuie sa asigure o imbunatatire a nivelului de protectie a angajatilor si
sa fie integrate in toate activitatile unitatii respective, la toate nivelurile ierarhice;

(7) Sa solicite autorizarea functionarii unitatii din punct de vedere al protectiei muncii, sa mentina
conditiile de lucru pentru care s-a obtinut autorizatia si sa ceara revizuirea acesteia in cazul modificarii
conditiilor initiale pentru care a fost emisa;

(8) Sa stabileasca masurile tehnice si organizatorice de protectie a muncii, corespunzatoare conditiilor de
munca si factorilor de risc evaluati la locurile de munca, pentru asigurarea securitatii si sanatatii
angajatilor;

(9) Sa stabileasca in fisa postului atributiile si raspunderea angajatilor si a celorlalti participanti la
procesul de munca in domeniul protectiei muncii, corespunzator functiilor exercitate;

(10) Sa asigure si sa controleze, prin personal propriu sau prin personal extern abilitat, cunoasterea si
aplicarea de catre toti angajatii a masurilor tehnice si organizatorice stabilite, precum si a prevederilor
legale in domeniul protectiei muncii;

(11) Sa ia in considerare, din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in munca, capacitatea angajatilor
de a executa sarcinile de munca repartizate;

(12) Sa asigure, pentru angajatii cu regim de munca cu durata determinata sau cu caracter interimar,
acelasi nivel de protectie de care beneficiaza ceilalti angajati ai institutiei;

(13) Sa ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii salariatilor;

(14) Sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii, asupra riscurilor la care va fi expusa la
locul de munca, precum si asupra masurilor tehnice si organizatorice de prevenire necesare, inclusiv cele
referitoare la primul ajutor, prevenirea si stingerea incendiilor si evacuarea personalului in caz de pericol
iminent;

(15) Sa asigure masurile necesare pentru informarea angajatorilor din orice unitate exterioara, ai caror
angajati lucreaza in institutia noastra, referitor la riscurile pentru securitate si sanatate la care acestia din
urma pot fi expusi, precum si masurile de prevenire si protectie adoptate la nivel de unitate si loc de
munca, inclusiv cele referitoare la primul ajutor, prevenirea si stingerea incendiilor si evacuarea in caz de
urgenta;
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(16) Sa se asigure ca angajatii din alte unitati, care lucreaza in institutia noastra, au primit instructiuni
adecvate referitoare la riscurile pentru securitatea si sanatatea lor, la care pot fi expusi pe durata
desfasurarii activitatii respective;

(17) Sa asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea personalului cu atributii in
domeniul protectiei muncii;

(18) Sa angajeze numai persoane care, in urma controlului medical si a verificarii aptitudinilor
psihoprofesionale, corespund sarcinilor de munca pe care urmeaza sa le execute;

(19) Sa ia masurile necesare informarii compartimentului de protectie a muncii despre angajatii care au
relatii de munca cu durata determinata sau cu caracter interimar, pentru ca acestia sa fie inclusi in
programul de activitate care are ca scop asigurarea conditiilor de securitate si sanatate in munca;

(20) Sa se asigure ca sunt consultati angajatii si/sau reprezentantii lor in problemele referitoare la
masurile si consecintele privind securitatea si sanatatea in munca la introducerea de tehnologii noi,
alegerea echipamentului tehnic, imbunatatirea conditiilor si a mediului de munca, la desemnarea
persoanelor cu atributii specifice sau la angajarea, cand este cazul, a institutiilor specializate sau
persoanelor juridice si fizice abilitate pentru a presta servicii in domeniul protectiei muncii, la desemnarea
persoanelor cu atributii privind primul ajutor, prevenirea si stingerea incendiilor, evacuarea angajatilor,
precum si la modul de desfasurare a activitatii de prevenire si protectie impotriva riscurilor profesionale,
inclusiv a celei de instruire in domeniu;

(21) Sa acorde reprezentantilor angajatilor cu atributii privind sanatatea si securitatea in munca un timp
adecvat, care va fi considerat timp de munca si sa le furnizeze mijloacele necesare pentru a-si putea
exercita drepturile si atributiile prevazute in prezentele norme;

(22) Sa ia masuri corespunzatoare pentru ca numai angajatii care au fost instruiti adecvat sa poata avea
acces la locurile de munca unde exista riscuri pentru securitatea si sanatatea acestora;

(23) Sa asigure periodic sau de cate ori este cazul, verificarea incadrarii nivelului noxelor in limitele
admise, prin masuratori efectuate de catre organisme abilitate sau laboratoarele proprii abilitate;

(24) Sa comunice, cerceteze, inregistreze, declare si sa tina evidenta accidentelor de munca, bolilor
profesionale, a accidentelor tehnice si a avariilor;

(25) Sa prezinte documentele si sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca in timpul
controlului sau al cercetarii accidentelor de munca;

(26) Sa asigure realizarea masurilor stabilite de inspectorii de munca, cu ocazia controalelor si a
cercetarii accidentelor de munca;

(27) Sa desemneze, din oficiu sau la solicitarea inspectorului de munca, persoanele care participa la
efectuarea controlului sau la cercetarea accidentelor de munca;

(28) Sa ia masuri pentru a nu se modifica starea de fapt rezultata prin producerea unui accident de munca
mortal sau colectiv, in afara cazurilor in care mentinerea acestei stari ar genera alte accidente sau avarii cu
consecinte grave sau ar periclita viata accidentatilor ori a altor angajati;

(29) Sa anunte imediat producerea de avarii tehnice, evenimente, accidente de munca sau imbolnaviri
profesionale la Inspectoratul Teritorial de Munca si organele de cercetare si urmarire penala competente,
potrivit legii;

(30) Sa asigure dotarea, intretinerea, verificarea echipamentelor individuale si colective de protectie a
echipamentelor individuale de lucru si sa nu permita desfasurarea nici unei activitati de catre angajatii sai
fara utilizarea corecta de catre acestia a echipamentului din dotare;

(31) Sa acorde, la recomandarea medicului, materiale igienico-sanitare si alimentatie de protectie;

(32) Sa asigure supravegherea medicala corespunzatoare a riscurilor pentru sanatate la care angajatii sunt
expusi in timpul lucrului;
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(33) Sa asigure intocmirea fisei de expunere la riscuri profesionale pentru fiecare angajat expus si
completarea acesteia de fiecare data cand se produc schimbari ale procesului de productie;

(34) Sa intocmeasca evidenta nominala a angajatilor cu handicap si a celor cu varsta sub 18 ani;

Art. 3. (1) Angajatorul va lua masurile necesare pentru ca angajatii cu atributii specifice privind
protectia muncii, ca si reprezentantii angajatilor pe probleme de securitate si sanatate in munca:

a) sa fie informati referitor la riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala, la masurile de
prevenire si de protectie corespunzatoare, inclusiv la cele privind primul ajutor, prevenirea si stingerea
incendiilor si evacuarea personalului;

b) sa aiba acces la evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala si la masurile de
protectie stabilite, la evidentele privind accidentele de munca si bolile profesionale, la dosarele de
cercetare a accidentelor;

¢) sa fie informati cu privire la existenta institutiilor si organizatiilor de profil la nivel national si local;

Art. 4. (1) Angajatii vor desfasura activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea in domeniul
protectiei muncii primita de la angajatorul sau, in asa fel incat sa nu expuna la pericole de accidentare sau
imbolnavire profesionala persoana proprie sau alti angajati.

In acest scop angajatii au urmatoarele obligatii:

a) sa-si Insugeascd si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de aplicare ale
acestora;

b) sa utilizeze corect echipamentele tehnice, instalatiile ce intra sub incidenta ISCIR, substantele
periculoase si celelalte mijloace de productie;

¢) si nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de securitate ale
echipamentelor tehnice, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive.

d) si aduci la cunostinta conducatorului locului de muncé orice deficienfe tehnice sau alte situatii care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald;

e) sa aducd la cunostinta conducatorului locului de munci in cel mai scurt timp posibil accidentele de
munci suferite de persoana proprie sau de alfi angajati;

f) si opreasca lucrul la aparifia unui pericol iminent de producere a unui accident si sd informeze de
indata conducatorul locului de munca;

g) sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care a fost
acordat;

h) sa utilizeze materialele igienico-sanitare primite in conformitate cu indicatiile personalului sanitar;

i) sd mentini ordinea si curitenia la locul de muncd i in spatiile de folosinti comund; echipamentele,
aparatura si mobilierul trebuie sa fie intr-o perfecta stare de curdfenie. Acelasi lucru este valabil si
pentru mijloacele de transport/instalatiile de ridicat;

j) sa participe la instructajele organizate de institutie in domeniul securitafii §i sanatatii in munca;

k) obligatia de a se prezenta la testérile sau evaludrile periodice stabilite de S.L.P.P. C.D.;

1) anuntarea conducitorului locului de munca de catre salariatul care beneficiaza de concediu medical
din prima zi de incapacitate de munca;

m) si se asigure, la incheierea programului de lucru ca a scos de sub tensiune echipamentul de lucru pe
care il utilizeaza si a interupt gazul;

n) si informeze angajatorul prin S.I.P.P. — despre orice modificare cu privire la adresa de domiciliu, prin
reintocmirea declaratiei de traseu de acasa la locul de munca si invers.
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CAP. IV REGULI PRIVIND ALCOOLUL, MEDICAMENTELE SI ARMELE

Art. 5 (1) In acest scop se va tine cont de urmatoarele reguli:

a) in incinta institutiei, a structurilor acesteia se interzice existena substantelor si a medicamentelor
ilegale, a bauturilor alcoolice, a armelor de foc sau de orice alt fel;

b) alcoolul pote fi utilizat doar pentru activitati specifice la atelierului de reparatii din cadrul institutiei;

c) jocurile periculoase precum tranta, boxul, glumele fizice etc. sunt interzise la locul de munca si in
incinta institutiei.

(2) Persoanele care se prezintd la programul de lucru sub influenfa alcoolului sau substantelor

halucinogene li se va interzice accesul in institutie.

CAP. V REGULI PENTRU PERIOADELE CU TEMPERATURI EXTREME

Art. 6 In acest scop se va tine cont de urmatoarele reguli:

a) inainte de inceperea sezonului rece vor fi controlate instalatiile de incélzire, centralele termice,
conductele, corpurile si elementele de incilzit si dupa caz, vor fi inliturate defectiunile constatate.

b) Serviciul Administrativ va fi rdspunzitor pentru neindeplinirea acestor obligatii;

¢) componentele instalatiei de stingere cu apd (hidranti) ce sunt expuse inghefului vor fi protejate,
rispunzitoare fiind persoanele cu atributii;

d) se vor asigura unelte si accesorii pentru dezipezirea cailor de acces, de evacuare §i interventie,
riaspunzitor fiind Serviciul Administrativ;

e) in cazul perioadelor cu temperaturi extreme pentru protectia angajatilor se vor lua masurile prevazute
de 0.U.G. nr. 99/29.06.2000.

CAP. VI REGULI PRIVIND PROTECTIA MEDIULUI

Art. 7 Pentru prevenirea riscurilor ecologice si a producerii daunelor, salariatii din domenii de activitate

specifice au urmitoarele obligafii:

a) interdictia aruncérii bateriilor, a acumulatorilor, a anvelopelor folosite in gunoiul menajer, acestea
urménd a fi depozitate in locuri special amenajate;

b) evitarea scurgerilor de chimicale si de alte substante din diferite ambalaje;

¢) depozitarea in ambalaje corespunzitoare a deseurilor care nu sunt biodegradabile. Dispozitiile legale
privind depozitarea substantelor periculoase vor fi respectate intocmai;

d) recuperarea deseurilor refolosibile si valorificarea lor prin intermediul persoanelor juridice
specializate;

e) intretinerea spatiilor verzi, a gardurilor vii, a arborilor etc. pentru imbunitéfirea calitatii mediului
ambient.

CAP VII REGULI PRIVIND PREVENIREA SI STINGEREA INCENDIILOR

Art. 8 Pentru asigurarea respectirii regulilor si mésurilor de S.U. fiecare salariat, indiferent de natura
angajdrii are, in procesul muncii, urmatoarele obligafii principale:
a) si cunoasci §i si respecte normele generale Situatii de Urgentd din unitatea in care isi desfagoard
activitatea si sarcinile de prevenire §i stingere specifice locului de munca;
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si respecte regulile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice forma, de cétre
angajator sau de persoanele desemnate de acesta;

si indeplineasca la termen toate mdsurile stabilite pentru prevenirea si stingerea incendiilor;

si utilizeze, potrivit instructiunilor date de angajator sau de persoanele desemnate de acesta,
substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de lucru;

si nu efectueze manevre si modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de interventie
pentru stingerea incendiilor;

la terminarea programului sa verifice si sa ia toate méasurile pentru inldturarea cauzelor ce pot provoca
incendii;

si nu afecteze sub nici o forma functionalitatea cdilor de acces si de evacuare din cladiri;

si comunice, imediat, sefilor ierarhici si personalului cu atributii de prevenire si stingere a incendiilor
orice situatie pe care este Indreptatit si o considere un pericol de incendiu, precum si orice defecfiune
sesizati la sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

si coopereze cu membrii serviciului p.s.i. §i cu ceilalti salariati desemnati de angajator, att cat ii
permit cunostintele si sarcinile sale, in vederea realizarii masurilor de apérare impotriva incendiilor;

sd acorde ajutor, atit cit este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol;

sd participe efectiv la stingerea incendiilor §i la inlaturarea consecintelor acestora precum si la
evacuarea persoanelor si a bunurilor materiale;

in vederea Imbunitatirii activitatii de prevenire si stingere a incendiilor fiecare om al muncii este
obligat ca pe linga indatoririle amintite sd indeplineascd intocmai sarcinile trasate in acest scop de
seful ierarhic superior;

salariatilor le este interzis sa detina si utilizeze resouri §i aparate de incélzit improvizate in cadrul
spatiilor CASEI DE CULTURA A STUDENTILOR IASI.

si efectueze interventii la instalatia electricd ce deserveste cladirea institutiei dacd nu are pregitirea
necesars pentru asemenea interventii.

CAP. VIII REGULI PRIVIND FUMATUL

Art. 9 (1) Tuturor angajatilor si vizitatorilor le este interzis fumatul in spatiile publice inchise, in spatiile
inchise de la locul de munca din cadrul CASEI DE CULTURA A STUDENTILOR IASI, conf. Legii
nr.15/29.02.2016.

Prin spatiu public inchis se intelege orice spatiu accesibil publicului sau destinat utilizarii colective,

indiferent de forma de proprietate ori de dreptul de acces, care are un acoperis, plafon sau tavan si care
este delimitat de cel putin doi pereti, indiferent de natura acestora sau de caracterul temporar sau
permanent.

(2) Dispozitiile legale ce reglementeaza fumatul sau interzicerea acestuia in cadrul spatiilor inchise din
incinta CASEI DE CULTURA A STUDENTILOR IASI sunt obligatorii atit pentru salariatii, cat
si pentru persoanele aflate ocazional pe teritoriul ei.

(3) Nerespectarea acestei dispozitii constituie abatere disciplinara si se pedepseste de la prima abatere
cu reducerea salariului de baza cu 5% - 10% pe o perioada de 3 luni, iar la cea de a doua abatere cu
desfacerea disciplinara a contractului individual de munca;

(4) Nerespectarea de catre persoanele fizice — vizitatori sau membri ai formatiilor ce activeaza in
cadrul CASEI DE CULTURA A STUDENTILOR IASI, a prevederilor art.3 alin. (1) din Legea
nr.15/29.02.2016 se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare.
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(5) In cazul in care institutia va fi amendata contraventional din vina salariatilor sau a membrilor
formatiilor CCS Iasi, pentru nerespectarea art.3 alin. (1), (5), (6), (7) si art. 4 alin. (2) din Legea
nr.15/29.02.2016, ne vom indrepta pe cale civila pentru recuperarea prejudiciului.

CAP. IX. REGULI PRIVIND PROTECTIA MATERNITATII LA LOCUL DE MUNCA

Art. 10. (1) Salariata gravida, care anunta in scris institutia asupra starii sale fiziologice de graviditate si
anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist care sa ii ateste
aceasta stare, beneficiaza de protectie speciala in conformitate cu prevederile prezentului capitol si a
legislatiei in domeniu.

(2) Institutia va evalua riscurile la care este supusa salariata in desfasurarea activitatii sale, o va informa
asupra riscurilor la care poate fi supusa la locul de munca, precum si asupra drepturilor ce decurg din
legislatia specifica in vigoare.

(3) In termen de 10 zile lucratoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de catre o salariata
ca este gravida, institutia va instiinta medicul de medicina a muncii, precum si Inspectoratul Teritorial de
Munca pe a carui raza isi desfasoara activitatea.

(4) Angajatorul garanteaza confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei, cand starea de
graviditate nu este vizibila, si nu va anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in
interesul unei bune desfasurari a procesului de munca.

(5) In cazul in care, activitatea desfasurata de salariata gravida prezinta riscuri pentru sanatatea ei sau a
fatului, institutia, cu consultarea reprezentantilor salariatilor, in masura in care este posibil schimbarea
felului muncii, va propune salariatei un alt post. Daca acest lucru nu este posibil salariata are dreptul la
concediu pentru risc maternal pe baza unui certificat medical eliberat de medicul de familie sau de
medicul specialist. Concediu de risc maternal se poate acorda in intregime sau fractionat, pe o perioada ce
nu poate depasi 120 zile calendaristice, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii prevazute de
legislatia privind sistemul public de pensii si asigurari sociale.

(6) Dupa nastere, salariata are obligatia de a efectua minim 42 zile de concediu postnatal, in cadrul
concediului de lehuzie, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(7) Salariata care alapteaza are dreptul in cursul programului de lucru la doua pauze pentru alaptare sau
la reducerea programului de lucru cu doua ore. In cazul in care salariata gravida sau care alapteaza
presteaza munca de noapte, la solicitarea sa pe perioada respectiva va fi transferata intr-un loc de munca
de zi cu mentinerea salariului de baza brut lunar.

(8) Salariatele gravide sau care alapteaza nu pot presta munca.

(9) Nerespectarea normelor mai sus edictate se sanctioneaza conform prevederilor OG 96/2003 privind
protectia maternitaii.

(10) Salariata nu poate fi concediatd pe motive care {in de starea sa de graviditate sau de lehuzie nici
dupa revenirea salariatei in unitate pe o durata de 6 luni.

CAP. X. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 11 (1) In cadrul relatiilor de munca isi gaseste aplicarea principiul egalitatii de tratament fata de
toti angajatii.
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(2) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare sexuala,
caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine
sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directa actele sau faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta,
intemeiate pe unul sau mai multe din criteriile prevazute mai sus, care au ca scop sau ca efect neacordarea,
restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia
muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat cele
prevazute mai sus, dar care produc efectele unei discriminari directe.

Art. 12. Femeile si barbatii beneficiaza de egalitate de tratament. Prin egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati in relatiile de munci se intelege accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitafi;

b) angajare in toate posturile sau locurile de muncé vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale;

¢) venituri egale pentru muncé de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare s
recalificare profesionala;

e) promovare la orice nivel ierarhic i profesional;

f) conditii de munca ce respectd normele de sandtate si securitate in muncd, conform prevederilor
legislatiei in vigoare;

g) beneficii, altele decét cele de naturd salariald, precum si la sistemele publice §i private de securitate
sociald;

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea;
i) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 13. (1) Este interzisi discriminarea prin utilizarea de citre angajator a unor practici care
dezavantajeazi persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munc4, referitoare la:

a) anunfarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor
vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

.e) beneficii, altele decét cele de natura salariald, precum si la securitate sociala,

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionald;,

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilititile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(3) Constituie discriminare bazati pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept héruire sau
hartuire sexuald, avdnd ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de muncé o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana
afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in cazul
refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce {ine de viata sexuald.
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(2) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminafi pe baza criteriului de sex, si
formuleze sesiziri/reclamatii citre angajator sau impotriva lui, dacd acesta este direct implicat, §i si
solicite sprijinul reprezentantilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

(3) In cazul in care aceasta sesizare/reclamatie nu a fost rezolvata la nivelul angajatorului prin mediere,
persoana angajatd care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumtia existenfei unei discriminari
directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, are dreptul atat si sesizeze institufia
competents, cat si si introduca cerere cétre instanta judecatoreasca competentd in a cérei circumscriptie
teritoriald isi are domiciliul sau resedinta, respectiv la sectia/completul pentru conflicte de muncd si
drepturi de asigurari sociale din cadrul tribunalului sau, dupa caz, instanta de contencios administrativ, dar
nu mai tarziu de un an de la data sévarsirii faptei.

(4) Constituie discriminare si este interzisd modificarea unilaterald de catre angajator a relatiilor sau a
conditiilor de munc3, inclusiv concedierea persoanei angajate care a inaintat o sesizare ori o reclamatie la
nivelul unitigii sau care a depus o plangere la instantele judecitoresti competente, dupd ce sentinta
judecitoreascd a rimas definitivé, cu exceptia unor motive intemeiate §i fara legatura cu cauza.

(5)Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. 4 locurile de munca in care, datoritd naturii
activitatilor profesionale respective sau cadrului in care acestea sunt desfasurate, o caracteristica legata de
sex este o cerin{a profesionald autenticd si determinant3, cu conditia ca obiectivul urmdrit sa fie legitim si
cerinta si fie proportionala.

(6)Este considerata discriminare orice dispozitie de a discrimina o persoand pe criteriu de sex.

Art. 14 (1) Orice salariat care presteaza o munca beneficieaza de conditii de munca adecvate activitatii
desfasurate, de protectie, de securitate si sanatate in munca, precum si de respectarea demnitatii si a
constiintei sale, fara nici o discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la plata egala pentru munca
egala, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la
protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art. 15. Orice astfel de discriminare se sanctioneazi disciplinar conform Capitolului VII in functie de
gravitatea abaterii i imprejurérile obiective ale savarsirii abaterii.

CAP. XI. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR

Art. 16. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea institutiei;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa le aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii si prezentului regulament intern;

f) sa stabilieasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora. Evaluarea personalului se face conform Ordinului Ministrului Tineretului si Sportului
nr.555/30.04.2013.

Art. 17. In vederea organizarii muncii, credrii conditiilor optime pentru desfasurarea normala a intregii
activitati a CASA DE CULTURA A STUDENTILOR IASI precum si pentru intarirea ordinii si
disciplinei muncii in toate sectoarele de activitate, angajatorul este obligat:

a) sa stabileasca instructiuni pentru functionarea si exploatarea instalatiilor, masinilor si utilajelor
folosite in institutie, instructiuni tehnice de lucru, normele de manipulare, depozitare si folosire a
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materialelor, instructiuni de protectie a muncii, de prevenire si stingere a incediilor, precum si alte norme
specifice activitatii din institutie;

b) sa stabileasca pentru fiecare loc de munca, regulile de ordine, disciplina si lucru, sa intocmeasca fise
ale postului pentru fiecare salariat, atat cei cu functii de conducere cat si de executie, asa incat, in toate
compartimentele institutiei, sa se respecte de catre fiecare salariat prevederile prezentului regulament
intern;

¢) sa examineze cu atentie si sa ia in considerare sugestiile si propunerile facute de salariati, in vederea
imbunatatirii activitatii in toate compartimentele si sa-i informeze asupra modului cum au fost rezolvate
propunerile lor;

d) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca si din
contractele individuale de munca;

e) sa asigure respectarea normelor privind durata timpului de lucru si al celui de odihna, precum si
conditiile specifice, dupa caz, privind munca femeilor si a tinerilor;

f) sa elibereze la cerere toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

g) sa respecte dispozitiile legale referitoare la salarizarea angajatilor precum si cele referitoare la
aplicarea sanctiunilor disciplinare cuprinse in prezentul regulament intern, precum si ale celorlalte acte
normative in domeniu.

Art. 18. Pentru asigurarea eficientei in toate domeniile de activitate, angajatorul prin coordonatori de
departamente si compartimente, se obliga:

a) sa asigure pentru fiecare salariat care desfdsoard o activitate de execufie, o instruire corespunzatoare,
specifica sarcinilor ce i s-au incredintat, astfel incét acesta si cunoasca in amanunt atét activitatile pe care
le are de indeplinit, cét si consecinfele ce ar putea decurge din nerespectarea normelor cu care a fost
instruit;

b) si comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a CCS lasi;

c) sa aprecieze anual (intre 1 si 31 ianuarie a fiecarui an) activitatea profesionala ca urmare a evaluarii
performantelor profesionale individuale, prin acordarea unuia din urmatoarele calificative: ,foarte bine”,
,,bine”, , satisfacator” sau ,,nesatisfacator”. Procedura de evaluare se realizeaza in etape, prin completarea
fisei de evaluare de catre seful direct al locului de munca (evaluator), urmata de interviul evaluator-
subordonat si de aducerea la cunostinta angajatului a fisei de evaluare si contrasemnarea acesteia de catre
seful ierarhic superior. Completarea fisei de evaluare se face prin acordarea unui punctaj cu note de la 1 la
10 pentru fiecare criteriu din fisa de evaluare, calcularea valorii ponderate a punctajului fiecarui criteriu si
stabilirea notei finale prin insumarea valorilor ponderate ale criteriilor de evaluare. Calificativul final al
evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:

- intre 1,00 — 4,99 / nesatisfacator

- intre 5,00 — 6,00 / satisfacator

- intre 7,00 — 8,50 / bine

- intre 8,51 — 10,00 / foarte bine

Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot sa-l conteste la conducatorul institutiei publice in
termen de 3 zile lucratoare de la data luarii la cunostinta a fisei de evaluare contrasemnata.

Daca la evaluare angajatul primeste calificativul ,,nesatisfacator” se considera ca acesta nu corespunde
cerintelor postului si se va proceda in conformitate cu legislatia muncii aflata in vigoare.

Art. 19. Sa respecte normativele referitoare la echipamentul individual de protectie si de lucru,
alimentatia de protectie, materialele pentru igiena individuald, etc. de asemeni sa asigure conditii pentru
pastrarea imbricimintii personale a salariatilor, a materialelor igienico-sanitare, precum si a
echipamentului de protectie si de lucru.
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Art. 20. Angajatorul este obligat si reglementeze efectuarea serviciilor de paza si ordine in conditiile
prevazute de lege, stabilind reguli stricte privind intrarea si iegirea din unitate, dupa cum urmeaza:

a) intrarea si iesirea angajatilor, in si din CASA DE CULTURA A STUDENTILOR IASI sunt permise
numai prin locurile special amenajate in acest sens; utilizarea altor locuri si moduri de acces constituie
abatere disciplinara si se sanctioneaza disciplinar.

b) In cazuri temeinic motivate, in cursul unei zile de munca, sefii de departamente si alte compartimente
functionale pot aproba invoiri fara plata de pana la 8 ore(deci sub o zi de lucru), pe baza de bilet de voie.
La intocmirea pontajelor lunare se vor scadea orele acordate ca invoire.

¢) Este interzisa, cu desavarsire, scoaterea din unitate a oricaror bunuri apartinand institutiei, fara acte
legale de insotire (referat de necesitate, cerere, factura, aviz expeditie, etc). In cazul in care sunt depistate
bunuri materiale fara acte care sa dovedeasca provenienta si cadrul legal prin care acestea sunt scoase din
unitate, acestea vor fi confiscate, inregistrate intr-un registru special si predate conducatorului institutiei.

d) agentii de paza vor interzice accesul in unitate a persoanelor care se prezinta sub influenta alcoolului,
intrarea persoanelor in incinta institutiei sub influenta alcoolului este considerata abatere disciplinara
grava si se sanctioneaza cu desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art. 21. Angajatii au urmatoarele drepturi:

g)dreptul la salarizare pentru munca depusa;

h)dreptul la repaus zilnic si saptamanal,

i) dreptul la concediu de odihna anual;

j) dreptul la egalitate de sanse si tratament;

k)dreptul la demnitate in munca;

1) dreptul la securitate si sanatate in munca;

m) dreptul la acces la formarea profesionala;

n)dreptul la informare si consultare;

o)dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;

p)dreptul la protectie in caz de concediere.

q)dreptul la negociere colectiva si individuala;

r) dreptul de a participa la actiuni colective, organizate in conditiile legii;

m) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile,

Art. 22. Angajatii au obligatia de a respecta cu strictete ordinea si disciplina in unitate, in acest sens:

a) coordonatorii de compartimente vor trebui sa asigure si s raspundd de luarea tuturor mésurilor ca
bunurile din dotare sé fie exploatate in conditii de deplina sigurantd;

b) muncitorii §i restul personalului operativ, rispund nemijlocit de functionarea in conditii de
sigurantd si potrivit regimului de lucru aprobat al bunurilor pe care le au in primire.

Art. 23. Angajatii aratati la lit.a-b, cat si restul salariatilor au obligatia de a respecta urmaétoarele:

1. Sa se prezinte la serviciu in deplina capacitate de munca, sa inceapa i sd inceteze munca la orele
stabilite prin programul institutiei si sa indeplineasca atributiunile ce le revin la locul de munca. Cei ce
desfasoard activitatea in schimburi, se vor prezenta la locul de munci cu cel pufin 10 minute inainte de
inceperea programului, pentru preluarea activitdtii in bune conditii. Intarzierile sau absentarea de la lucru
nu pot fi compensate prin ore de lucru prestate in afara programului.

2. Sa nu pardseascd locul de muncd fard aprobarea sefului direct sau a directorului institutiei; sa se
preocupe permanent, in timpul programului de lucru, de buna desfasurare a activitatii.

3. Sa asigure gospoddrirea judicioasd a mijloacelor materiale si a celorlalte resurse alocate, utilizdnd
rational si eficient materialele, combustibilii si energia, respectand gradul de valorificare a acestora si
asigurand recuperarea tuturor resurselor materiale si energetice refolosibile; fiecare salariat, la locul sdu de
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muncd, trebuie sd ia masuri de evitare a risipei, de inlaturarea neglijentelor in péstrarea si administrarea
bunurilor.

4. Sa contribuie la respectarea in cadrul colectivului in care munceste a ordinii §i disciplinei, a
principiilor morale, la dezvoltarea unor relatii de colaborare si intrajutorare; sa aiba o comportare
civilizata si sa nu incalce demnitatea altor angajati; se interzice orice forma de hartuire sexuala.

5. Si respecte confidentialitatea asupra tuturor datelor de natura economica, sau culturala de care ia
cunostintd in cadrul atributiilor sale de serviciu.

6. In caz de imbolnavire (sau alte asemenea situatii neprevazute) si anunte seful ierarhic in cel mult 24
de ore, calculate de la data si ora cand trebuia sa fie la serviciu, folosind in acest scop, orice mijloc de
comunicare pe care il are la dispozitie (telefon, e-mail, reprezentant, etc);

7. La incetarea raporturilor de munca si-si intocmeasca fisa de lichidare, predand bunurile ce le are in
primire de la unitate.

8. Angajatii trebuie sa adopte la serviciu un aspect vestimentar decent, conform pozitiei profesionale si
ierarhice din institutie.

9. Personalul administrativ, personalul de intretinere, trebuie sa poarte halate sau salopete de protectie.

10. Fumatul in spatiile inchise este interzis. Se accepta fumatul numai in exteriorul cladirii si doar in
timpul pauzelor.

11. Telefoanele CCS Iasi vor fi utilizate numai in interes de serviciu.

12. Programarea in concediu de odihna se face anual prin grija departamentului de resurse umane, iar
cererea de concediu se face cu cel putin o saptamana inainte de plecarea in concediu.

13. Alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Art. 24. Este interzis salariatilor:

a) si lipseasca de la serviciu nemotivat;

b) sa pérdseasca locul de munca fard aprobare sau institutia fard invoiere aprobata;

¢) sd execute in timpul serviciului lucriri striine de interesul institutiei;

d) si scoati din incinta unititii, fard forme legale, orice fel de bunuri sau documente de serviciu;

e) si doarma in orele de serviciu;

f) sa organizeze sau s participe la jocuri de noroc in perimetrul institutiei;

g) si introduca in institutie, in scopul comercializirii, obiecte de larg consum, articole de imbricdminte,
bijuterii, etc, indiferent de provenienta acestora;

h) sa dea declaratii de presa sau interviu reporterilor fara acordul persoanei imputernicite §i sd expund un
punct de vedere neoficial;

i) si primeascd de la persoane bani sau alte bunuri pentru a face sau a nu face un act care intrd in cadrul
atributiilor sale de serviciu sau pentru a-si exercita influenta asupra unei alte persoane spre a o determina
sd indeplineascd sau nu un anumit act.

Art. 25.Timpul de munca.

(1) Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea sarcinilor de
munca.

(2) Pentru salariatii angajatii cu norma intreaga, durata maxima legala a timpului efectiv de munca este
de 8 ore pe zi, respectiv 40 ore pe saptamana. Programul efectiv de munca este de 8 ore, fara pauze de
masa, fumat, timpii consumati cu echiparea-dezechiparea la inceputul si sfarsitul programului deplasari in
alte locuri in interes personal sau deplasare de la si inspre domiciu, etc.

(3) Programul de munca si modul de repartizare al acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta salariatilor de
la angajare.
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Art. 26.(1) Controlul permanent asupra prezentirii la timp la lucru, asupra plecérii din unitate, asupra
intarzierilor, intreruperilor, absentelor si, in general, a justei folosiri a fondului de timp al salariatilor, se
asigurd de catre sefii ierarhici, pentru personalul din subordine. Acest control se va realiza si prin
intermediul mijloacelor de supraveghere video, plasate in spatiile interioare si exterioare ale institutiei.

Art. 27. Timpul de odihna.

(1) Timpul de odihna se acorda sub urmatoarele forme:

- repaos in timpul programului de munca pentru pauza de masa si pauza de fumat/recreere

- repaos saptamanal ce se acorda doua zile consecutiv, de regula sambata si duminca.

In situatia in care activitatea la locul de munca nu poate fi intrerupta in zilele de sambata si duminica,
repaosul sapatamanal poate fi acordat si in alte zile ale saptamanii sau cumulat pe o perioada mai mare.

(2) Sunt zile nelucritoare zilele de repaus sdptadmanal si zilele de sarbatori legale si religioase, dupad cum
urmeaza.

- 1 si 2 ianuarie;

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Craciun;

- doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase
legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

Art. 28. - (1) Salariatii au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihna pléatit, de minimum
21 de zile lucritoare.

(2) Concediul de odihna se efectueaza integral in fiecare an calendaristic; el poate fi acordat si fractionat
dacd interesele serviciului o cer sau la solicitarea celui in cauzi, atunci cdnd interesele serviciului permit.
Prin exceptie, efectuarea concediului de odihna in anul urmator este permisa numai in cazurile prevazute
de lege.

(3) Angajatorul este obligat sa acorde concediu, pana la sfarsitul anului urmator, tuturor salariatilor care
intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihna. Compensarea in bani a concediului de
odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetarii constractului individual de munca.

(4) Salariatul este obligat sa efectueze in natura concediul de odihna in perioada in care a fost programat,
cu exceptia situatiilor expres prevazute de lege sau atunci cand, din motive obiective, concediul nu poate
fi efectuat. Programarea concediilor de odihna se va face odatd pentru tot personalul societafii in functie
de cerintele fiecarui loc de munca si se va comunica in timp util la Dep. Resurse umane pentru aprobare
de catre conducerea institutiei.

(5) In cazuri temeinic justificate, cu aprobarea conducerii institutiei se poate face intreruperea
concediului de odihna prin rechemare. De asemenea, pentru plecarea in continuare in concediu se face o
noud programare, astfel incat pana la finele anului toti salariatii sa aiba efectuat concediul de odihna.

Art. 25. (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara platd. Durata
concediilor fara plata nu va putea depasi 30 zile lucratoare pe an; ele vor fi aprobate in functie de nevoile
Coordonatorii de compartimente pot aproba pana la 3 zile concediu fara plata la personalul din subordine.

(2) Concediile farad platda aprobate si efectuate se comunicd Departamentului de Resurse Umane pentru
evidentd, inclusiv dacd este cazul, pentru scidderea duratei lor insumate in decursul unui an, din vechimea
de munca.
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(3) in cazurile temeinic motivate, in cursul unei zile de munca, sefii de compartimente pot aproba
personalului din subordine invoiri fard plata de pana la 8 ore, pe bazi de bilet de voie.

CAP.XII. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 26. Pentru solutionarea cererilor si/sau reclamatiilor individuale ale salariatilor se procedeaza
astfel:

- salariatii au dreptul de a prezenta cereri si a face propuneri la conducerea unitatii privitor la incheierea,
executarea, modificarea, suspendarea si incetarea Contractului Individual de Muncd si a Contractului
Colectiv de Munca.

- pentru solutionarea temeinica si legala a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, institutia
dispune numirea unei comisii printr-o decizie a directorului CASEI DE CULTURA A STUDENTILOR
IAS]I, care sa cerceteze si sa analizeze detaliat toate aspectele sesizate. Sesizarile si reclamatiile formulate
de angajati vor fi solutionate de angajator in termen de 30 zile de la inregistrarea acestora la unitate.

Art. 27.(1) Cererile in vederea solutionarii unui conflict de munca, pot fi formulate:

- in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care a fost comunicata decizia unilaterala a
angajatorului referitoare la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea Contractului
Individual de Munci;

- in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care s-a comunicat decizia de sanctionare
disciplinara;

- in termen de 3 ani de la data nasterii dreptului la actiune, in situatia in care obiectul conflictului
individual de munca consta in plata unor drepturi salariale neacordate sau a unor despagubiri catre salariat,
precum si in cazul raspunderii patrimoniale a salariatilor fata de angajator.

- pe toata durata existentei contractului, in cazul in care se solicita constatarea nulitatii Contractul
Individual de Munca ori a unor clauze ale acestuia;

- in termen de 6 luni de la data nasterii dreptului la actiune, in cazul neexecutarii Contractului Colectiv
de Munci ori a unor clauze ale acestuia.

(2) In toate situatiile, altele decat cele prevazute la alin.1, termenul este de 3 ani de la data nasterii
dreptului.

(3) Instantele competente sunt cele de la domiciliul/resedinta reclamantului.

CAP.XIII. ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 28. Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

Art. 29. (1) Incalcarea de citre salariati, printr-o actiune sau inactiune, indiferent de functia sau postul pe
care il ocupa, a obligatiilor de serviciu, a regulamentului intern, a contractului individual de munca sau a
contractului colectiv de munca, a ordinelor si dispozitiilor legale date de catre conducatorii ierarhici,
constituie abatere disciplinara si atrage dupa sine raspunderea disciplinard a celui vinovat.

(2) Constituie abatere disciplinard grava fapta prevazuta la Art. 8 alin. (3)

Art. 30. Raspunderea disciplinard poate fi cumulata, in conditiile prevazute de lege, cu rdspunderea
materiald, contraventionald, civild sau penald, dupa caz.

Art. 31. (1) Potrivit Codului Muncii, sanctiunile disciplinare ce se pot aplica salariatilor de catre
angajator pentru abateri disciplinare sunt:
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a) avertisment scris;

b) retrogradarea in functie cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea
pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10 %;

d) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

(2) Sanctiunile disciplinare sunt stabilite in ordinea gravitatii lor, legea nu indica de reguld, in concret
sanctiunea disciplinara ce urmeaza a fi aplicatd pentru comiterea unei abateri determinate. Constatarea
abaterii este rezultatul unei cercetari, iar alegerea sanctiunii se face de cétre organul competent sé o aplice.
fn consecinta, exemplificarea faptelor pentru care se poate aplica 0 anumitd sancfiune nu este limitativa ci
0 anumita sanctiune putdnd fi aplicatd si pentru savdrsirea altor fapte decét cele enumerate.

(3) La individualizarea sanctiunii se va {ine seama de caracterul primar sau repetat al abaterii, de modul
in care se rasfringe asupra bunului mers al unitaii, daca abaterea ar fi putut produce prejudicii materiale
sau chiar le-a produs, de atitudinea persoanei vinovate fata de fapta si urmarile sale.

(4) Pentru una si aceeasi abatere disciplinaré se poate aplica o singurd sanctiune din cele enumerate mai
sus. Fiind in fond o pedeapsa, ea trebuie si fie justd, meritatd si proportionala cu fapta comisa.

(5) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu i
se mai aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata
prin decizia angajatorului emisa in forma scrisa.

Art. 32. Avertismentul scris este sanctiunea prin care i se pune in vedere, in scris, angajatului ca nu si-
a indeplinit una din obligatiile de munca cu recomandarea de a se indrepta pe viitor.

Avertismentul scris se aplica celui care savarseste o prima abatere disciplinara cum sunt:

a) nerespectarea curateniei la locul de munca;

b) provocarea de certuri in timpul serviciului;

¢) comportarea necuviincioasa fata de ceilalti angajati;

d) iesirea din unitate prin alte locuri decat cele stabilite pentru de acces;

¢) nerespectarea termenelor in rezolvarea lucrarilor si atributiunilor date spre solutionare;

f) nedepozitarea materialelor reciclabile in mod corespunzator;

g) nerespectarea normelor de protectia muncii si a normelor PSI, dacé aceasta nu a avut urmari grave;

h) absentarea nemotivata de la lucru pana la 3 zile;

i) purtarea unei tinute vestimentare neadecvate, respectiv haine mulate, fuste foarte scurte, decolteuri
exagerte, pantaloni scurti, maieuri, etc.

j) nerespectarea secretului de serviciu.

Art. 33. Retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 zile. Retrogradarea din functie cu
acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate
depasi 60 de zile este sanctiunea ce se aplica angajatului pentru abateri disciplinare ce aduc prejudicii
bunei functionari a unitatii.

(1) Prin aplicarea acestei sanctiuni, angajatul nu este scutit de recuperarca materiala a pagubelor produse.
Aceste abateri pot fi:

a) neideplinirea normelor de munca, a atributiunilor de serviciu stabilite prin fisa postului;

b) executarea de lucrari de slaba calitate;

¢) producerea din culpa de defectiuni la masinile si echipamentele din dotare;

d) scoaterea in afara unitatii a aparatelor de masura si control, a sculelor si dispozitivelor din inventarul
unitatii;
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e) nesupunerea la controlul periodic a dispozitivelor, masinilor si a celorlalte echipamente de lucru din
inventarul personal

f) comunicarea de date eronate in situatiile si evidentele primare cerute de celelalte compartimente de
specialitate pentru evidentiere si raportare;

g) luarea unor decizii gresite in exercitarea atributiunilor de serviciu daca acestea au avut urmari sau ar fi
putut avea urmari negative pentru activitatea unitatii;

h) practicarea jocurilor de noroc sau a actelor de comert in unitate;

i) nerespectarea normelor de consum, daci acesta a adus prejudicii societafii;

Art. 34. Reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%. Reducerea salariului de baza
pe o durata de 1-3 luni cu 5-10% se aplica angajatului ce repeta abaterea pentru care a fost sanctionat cu
retrogradarea din functie cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea, ce
savarseste inca o abatere de aceeasi gravitate, precum si celor care sivargesc o prima abatere de o gravitate
mai mare decit cele previzute la aplicarea sanctiunilor mentionate anterior.

(1)Prin aplicarea acestei sanctiuni, angajatul nu este scutit de recuperarea materiala a pagubelor produse.
Aceste abateri sunt :

a)lipsa vadita de interes in realizarea sarcinilor de servici, folosirea irationala a masinilor, instalatiilor si
a celorlalte echipamente;

b) nerespectarea disciplinei la locul de munca;

¢) distrugerea sau deteriorarea cu rea vointa a materialelor, sculelor, dispozitivelor si a altor echipamente
din unitate;

d) intarzieri repetate la serviciu;

e) scoaterea din unitate, fird forme sau aprobari legale a actelor sau documentelor, in mésura in care
fapta constituie contraventie sau infractiune;

f) nerespectarea prevederilor legale referitoare la securitatea muncii, in ceea ce priveste obligativitatea
utilizarii echipamentelor individuale de protectie si de lucru;

g) nerespectarea instructiunilor interne de lucru si de securitate pentru utilizarea masinilor si utilajelor;

h) participarea la instructajul de protectie a muncii si nesemnarea in fisa de instructaj si in procesul
verbal de instruire;

i) executarea In timpul programului de lucrari striine in interesul unitatii;

j) lipsa nemotivati de la instructajele de cunoagtere a normelor de protectie a muncii i PSI;

k) refuzul salariatului de a se prezenta la examenul medical;

1) refuzul de a executa, la locul de munci, dispozitiile de serviciu ale organelor ierarhice superioare, dacd
aceste dispozifii privesc atributiuni de lucru, functionarea sau intrefinerea masinilor, instalatiilor sau
utilajelor sau alte echipamente de lucru;

m) folosirea necorespunzatoare a dispozitivelor, masinilor, instalatiilor si a celorlalte echipamente de
lucru sau deteriorarea acestora;

n) neintroducerea la timp in evidenta primara a situatiilor primite de orice natura in diferite domenii si
locuri de munca si care dauneaza activitatii de indeplinire a obiectivelor economice ale unitatii;

Art. 35. Desfacerea disciplinari a contractului de munca. Desfacerea disciplinard a contractului de
muncd este sanctiunea disciplinard cea mai aspra, care se aplicd fie persoanelor care comit abateri
sistematice si repetate de la Regulamentul Intern, fie celor care comit o singurd abatere, de o gravitate
deosebitia in concordanta cu prevederile Codului muncii, ale Contractului colectiv de munca si a
celeloralalte reglementari legale.

(1) Prin aplicarea acestei sanctiuni, angajatul nu este scutit de recuperarea materiala a pagubelor produse.
Acesta sanctiune se poate aplica pentru urmatoarele abateri:

a) neindeplinirea sistematica a sarcinilor de serviciu;
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b) executarea repetata de lucrari de slaba calitate;

¢) neanuntarea din timp a producerii defectiunilor la masinile si instalatiile de productie, instalatii
electrice si alte asemenea echipamente si care produc sau ar putea produce pagube unitatii;

d) producerea cu rea vointa de defectiuni la masinile si instalatiile sau la alte echipamente din dotarea
unitatii;

e) deteriorarea de scule, instalatii, dispozitive, utilaje si materiale in scopul de a micsora sau impiedica
desfasurarea activitatii unitatii, provocarea de mari pagube materiale institutiei;

f) insusirea ori incredintarea in scopuri personale de acte, note, schite, planuri, comunicarea si divulgarea
pe orice cale a documentelor clasificate, strict secrete, secrete ale institufiei, copierea pentru altii fara
autorizatie scrisa a conducatorului unitatii de date si planuri cu caracter secret precum si orice alte
documente din activitatea unitatii;

g) intocmirea de rapoate eronate, denaturate sau distrugerea de acte importante cu rea vointa sau
neglijenta;

h)primirea de daruri, bani sau alte avantaje de catre angajati pentru serviciile facute altora in legatura cu
activitatea unitatii

1) utilizarea de catre salariat de documente false la angajare;

j) sustragerea sau favorizarea sustragerii de obiecte apartinand institutiei sau colegilor;

k) pérésirea locului de munca fara justificare si aprobarea corespunzitoare;

1) refuzul nejustificat de a executa dispozitiile superiorilor sau incintarea altora sa nu le execute;

m) punerea in pericol prin acte deliberate sau prin imprudente grosolane a securitdtii unititii, a
colaboratorilor sau a sa personala ori provocarea de avarii;

n) in interitoriul unitétii s-a facut vinovat de acte de violenta sau insulte grave la adresa colegilor sau a
conducitorilor;

0) defdimarea institutiei, indemnul la rdzboi de agresiune, la ura nationald, rasiald, a unei formatiuni
politice sau religioase, incitarea la discriminare, la violentd publicd, precum si masifestdrile obscene,
contrare bunelor moravuri;

p) dezviluirea de date secrete ale institufiei prin care a adus prejudicii acesteia;

r) absentarea nemotivata de la serviciu a 3 zile consecutive sau 5 zile cu intermitenta intr-o perioada de 3
luni de zile;

s) falsificarea de cétre salariat a unui act generator de drepturi;

s) introducerea, comercializarea sau consumul bauturilor alcoolice in interiorul institutiei, aceasta
indiferent daca salariatul este de serviciu, in zi liberd sau in concediu;

t) furtul din unitatea indiferent de valoarea prejudiciului;

t) introducerea fara aprobarea conducerii unitatii de materiale ori produse care ar putea provoca incendii
sau explozii;

u) neaducerea la cunostinta conducatorului locului de munca a evenimentelor deosebite ce s-au produs in
programul de munca incheiat;

v) abateri grave sau repetate de la prevederile legale referitoare la securitatea muncii, obligativitatea
utilizarii echipamentelor individuale de protectie si de lucru, a instructiunilor interne de lucru si securitate
pentru utilizarea masinilor si utilajelor;

X) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau sub influenta bauturilor alcoolice;

y) provocarea sau inlesnirea vreunui fals in evidentele primare privind castigurile sau listele de acord (foi
de pontaj);

z) nerespectarea incalcarea obligatiei de confidentialitate asumata de citre salariat privind cuantumul si
natura drepturilor de natura salariald.
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Abaterile disciplinare prevazute la fiecare sanctiune in parte sunt exhaustive; fiecare caz trebuie analizat

si investigat cu impartialitate.
(6) De asemenea, salariatul are urmétoarele interdictii:

a) efectuarea de lucrdri care nu au legitura cu sarcinile de munca specifice conform figei postului si a
dispozitiilor de serviciu transmise pe cale ierarhica,

b) parisirea locului de munca fird aprobarea sefului ierarhic;

¢) savérsirea de acte de violenta, acte obscene, injurii la adresa altor salariafi;

d) introducerea in incinta CASEI DE CULTURA A STUDENTILOR IASI a obiectelor sau produselor
prohibite de lege;

e) prezena in spatiile institutiei avand asupra sa arme albe sau arme de foc;

f) s#vérsirea de actiuni care pot pune in pericol imobilele institutiei, salariatii sau alte persoane, instalatii,
utilaje etc.;

g) prezenta la locul de muncd in stare de ebrietate sau sub influenta drogurilor sau a unor substante
narcotice, halucinogene sau psihotrope;

h) introducerea, distribuirea, facilitarea introducerii sau distribuirii bauturilor alcoolice in spatiile
institutiei, definerea sau consumarea bauturilor alcoolice si drogurilor la locul de munc;

i) pirasirea locului de munca lasind nesupravegheate utilajele / instalatiile cu grad ridicat de pericol in
exploatare;

j) introducerea in spatiile institutiei a unor materiale sau produse care ar putea provoca incendii sau
explozii, cu exceptia celor utilizate in activitatea curentd;

CAP. XIV. REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 37.(1) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsita de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele aspecte:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie al salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala la serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare aplicate anterior acestuia;

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici 0 masura, cu exceptia avertismentului scris, nu poate fi dispusa
mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(3) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de persoana
imputernicita de catre angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-se: obiectul, data, ora si locul
intrevederii.

(4) Neprezentarea salariatului la covocarea facuta in vederea efectuarii cercetarii disciplinare, fara un
motiv obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile.

(5) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustina toate
apararile in favoarea sa si sd ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si
motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa de catre un
reprezentant al salariatilor.

Art. 38. (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in termen de 30
de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu
de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind obligatoriu:
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a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul personal, Codul Muncii, contractul individual de munca,
Regulamentul intern, sau contractul colectiv de munca aplicabil, care au fost incalcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

Art. 39. (1) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in termen de cel mult 5 zile calendaristice de
la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(2) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al primirii,
prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(3) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente in termen
de 45 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 40. Prin salariati cu functii de conducere in prezentul Regulament intern se intelege administratorul
unic, directorul general, directorul executiv, directorii de deparatamente, de compartimente, sefii de
servicii, de birouri, si asimilatii acestora.

Art. 41. Sanctiunea disciplinard aplicatd unui salariat (cu exceptia desfacerii disciplinare a contractului
de munci) se considerd de a nu fi fost luatd daca in timp de un an de la exercitarea ei, persoana respectiva
nu a mai savarsit o altd abatere. Inainte de un an, dar nu mai devreme de 6 luni de la executare,
conducatorul unitatii poate dispune ca sanctiunea aplicata sa fie consideratd a nu fi luatd daca angajatul
respecta ordinea si disciplina.

Art. 42. Raspunderea materiald sau penald, ori aplicarea unei masuri contraventionale nu exclud
rdspunderea disciplinard pentru fapta savarsitd, daca prin fapta respectivd s-au incélcat si obligafii de
munca sau norme de comportare. In acest caz, la aplicarea sanctiunii disciplinare se va tine seama, daca
pentru incilcarea respectiva s-a aplicat i o amenda

Art. 43. Daci unitatea a ficut plangere penald Impotriva unui salariat sau acesta a fost trimis in judecatad
pentru fapte penale, incompatibile cu functia definuti, conducerea institutiei va putea sa il suspende din
functie. Pe timpul suspendirii persoanei nu i se plateste salariul si are drept de acces in unitate numai
rechemat, urméand s circule in perimetrul societdtii numai insofit.

CAP.XV. MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE

Art. 44, Angajatorul dispune si de urmatoarele prerogative:

(1). Sa angajeze salariati in baza Contractului Individual de Munca in functie de cerintele si nevoile
unitatii si sa faca la nevoie concedieri potrivit codului muncii.

(2) Incheierea Contractului Individual de Munci se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu
respectarea drepturilor fundamentale ale cetdteanului §i numai pe criteriul aptitudinilor i competentei
profesionale.

Art. 45. (1) Incheierea Contractului Individual de Munca se va face pe perioadd nedeterminati sau
determinata si la nevoie sa incheie Contractului Individual de Muncd cu timp partial cu respectarea
dispozitiilor codului muncii.

(2) In cazul in care salariatul urmeaza sa isi desfasoare activitatea in strainatate, angajatorul are obligatia
de a-i comunica in timp util informatii stabilite prin dispozitiile art. 17 si 18 din Codul muncii. Aceste
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dispozitii se completeaza cu reglementarile in domeniu stabilite prin legi speciale referitoare la conditiile
specifice de munca in strainatate.

(3) In Contractul Individual de Munci pot fi prevazute si alte clauze specifice astfel: a) clauza cu privire
la formarea profesionala; b) clauza de neconcurenta; c) clauza de mobilitate; d) clauza de confidentialitate,
cu respectarea dispozitiilor Codului muncii.

Art. 46. Angajarea persoanelor in munca se face numai in baza unui certificat medical, care constata
faptul ca cel in cauza este apt pentru prestarea acelei munci potivit dispozitiilor codului muncii.

Art. 47. (1) Contractul Individual de Muncéd se incheie dupa verificarea prealabila a aptitudinilor
profesionale si personale ale persoanei care solicita angajarea.

(2) Modalitatile in care urmeaza sa se realizeze verificarea prevazuta la alin.(1) sunt :

-certificat medical eliberat de cabinetul medical al unitatii;

-prezentarea de teste specifice functiei si /sau meseriei;

(3) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea Contractului Individual de Muncd se
stabileste o perioada de proba de cel mult 90 zile calendaristice pentru functiile de executie si 120 de zile
calendaristice pentru functiile de conducere.

(4) In cazul muncitorilor necalificati, perioada de proba nu poate depasi 5 zile lucratoare.

(5) Pentru absolventii institutiilor de invatamant superior, primele 6 luni dupa debutul in profesie se
considera perioada de stagiu. Fac exceptie nacele profesii in care stagiatura este reglementata prin legi
speciale.

Art. 48. (1) Locul muncii poate fi modificat unilateral de angajator prin delegarea sau detasarea
salariatului intr-un alt loc de munca decat cel prevazut in Contractul Individual de Munca.

(2) Pe durata delegarii, respectiv a detasarii, salariatul isi pastreaza functia si toate celelalte drepturi
prevazute in Contractul Individual de Munca.

(3) Salariatii institutiei trimisi in delegatie in tara vor beneficia de urmatoarele drepturi : a) decontarea
cheltuielilor de transport si cazare; b) indemnizatie de delegare; c) deplasarea in delegatie a salariatilor cu
mijloace auto proprietate, poate fi aprobata de angajator, situatie in care se va deconta benzina in functie
de consumul de carburant al autoturismului.

Art. 49. (1) Salariatii institutiei trimisi in detasare in alte localitati beneficiaza de drepturile prevézute la
art.48.(3).

(2) Persoanele detagate isi mentin toate drepturile pe care le-au avut la data detasdrii, cu exceptia celor
privind igiena §i protectia muncii, chiar dacé la locul de munca unde sunt detasate acestea nu se mai
regisesc. Daca la locurile de detagare drepturile echivalente au niveluri mai mari sau se acorda si alte
drepturi, persoanele detasate beneficiaza de acestea, inclusiv de toate drepturile privind protectia si igiena
muncii, corespunzatoare noului loc de munca.

Art. 50. Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fara consimtamantul salariatului si in
cazul unor situatii de forta majora, cu titlu de sanctiune disciplinara sau ca masura de protectie a
salariatului, in cazurile si conditiile prevazute in codul muncii si a respectarii dispozitiilor prezentului
Regulament intern.

Art. 51. (1)Angajatorul poate dispune concedierea angajatilor potrivit dispozitiilor Codului Muncii.
Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin cerificat medical conform legii;

b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantine;

¢) pe durata in care femeia salariata este gravida, in masura in care angajatorul a luat la cunostinta de
acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;
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e) pe durata concediului pentru cresterea si ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinire varstei de 18 ani;

g) pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei in care
concedierea este dispusa pentru o abatere disciplinara grava sau pentru abateri disciplinare repetate
savarsite de acel salariat;

i) pe durata efectuarii concediului de odihna.

(2) Prevederile alin.(1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizarii judiciare.

Art. 52.(1) Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului
in urmatoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de disciplina
muncii sau de la cele stabilite prin contractul individual de munca, contractul colectiv de munca aplicabil
sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioada mai mare de 30 de zile, in conditiile
Codului de procedura penala;

¢) in cazul in care, prin decizia organelor competente de expertiza medicala, se constata inaptitudinea
fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa-si indeplineasca atributiile
corespunzatoare locului de munca ocupat;

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat.

Art. 53.(1) Angajatii isi pot prezenta demisia, act unilateral de vointa al salariatului care, printr-o
notificare scrisa, comunica angajatorului incetarea contractului individual de munca, dupa implinirea unui
termen de preaviz, potrivit dispozitiilor Codului muncii.

CAP. XVI. DISPOZITII FINALE

Prezentul Regulament intern se completeaza cu dispozitiile Codului muncii a contractului colectiv de
munca si cu celelalte reglementari legale in materie.Regulamentului intern se va face din prima zi de
activitate in cadrul institutiei, de catre seful locului de munca.

Prezentul Regulament intern isi produce efectele incepand cu data inregistrarii lui la registratura CASA
DE CULTURA A STUDENTILOR IASI. Regulamentul intern se afiseaza la sediul institutiei, precum si
la punctele de lucru si va fi adus la cunostinta tuturor salariatilor.

Orice modificare a prezentului Regulament intern se aduce la cunostinta salariatilor prin afisare la sediul
unitatii a noilor modificari.

DIRECTOR,
CRUCIANU TEODOR BOGDAN
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DECIZIA
Nr. din

In baza dispozitiilor Legii nr. 53/24 ianuarie 2003 — Codul muncii, actualizata prin legea nr. 40 din
31 martie 2011, publicata in M.O. nr. 225 din 31 martie 2011.

Subsemnatul Crucianu Teodor Bogdan, in calitate de director la CASA DE CULTURA A
STUDENTILOR IASI institutie publica romand, cu sediul social in Mun. Iasi, Str. Vasile Conta nr.30,
CIF - 4540798, hotarasc:

Art. 1. Se aprobd Regulamentul de Ordine Interioara pentru angajatii CASEI DE CULTURA A
STUDENTILOR Iasi.

Art. 2. Prezenta hotdrare impreund cu Regulamentul de Ordine Interioara vor fi afisate la sediul
institutiei.

DIRECTOR,
CRUCIANU TEODOR BOGDAN

AM LUAT LA CUNOSTINTA PREVEDERILE REGULAMENTULUI DE ORDINE
INTERIOARA ASTAZI :
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